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Charles Darwin — Leben und Werk

Darwin — Ideengeber flur Unternehmens- und Personalberater
Kernaussagen des Darwinismus

Die Entwicklungsspringe der Jahrtausendwende
Wirtschaftswandel in langen Wellen

Change Management als Existenzsicherungs-Strategie
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Bildung schafft Zukunft — Zukunft braucht Bildung
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Charles Darwin — Leben und Werk

geb.: 12.02.1809 in Shrewsbury (England)

gest.: 19.04.1882 in Kent

1831 — 1836 Weltreise
(Stidamerika, Galapagos-Inseln, Neuseeland)

1859 Hauptwerk: ,Uber den Ursprung der Arten®
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Darwin — Ildeengeber fur
Unternehmens- und Personalberater

“ﬂ_ 4 Wie kann man

— zumal In Krisenzelten —

Im Wettbewerb der Produkt- und
Dienstleistungsanbieter erfolgreich sein?
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L,Verdnderungen als Grundlage der Entwicklung — Die Erkenntnisse von Charles Darwin*



Deutsche Hochschule

GETUP i

undheit. Erndhrung. Entspannung. Training
U terneh mmmmmmmm gement im Préventi oooooo kt

- Umvemty of Apphed Sciences

Kernaussagen des Darwinismus

1. Grol3e Starke der Natur:
Hervorbringen einer anpassungsfahigen Artenvielfalt

» Die Evolution sorgt auf Dauer flr eine Qualitatsentwicklung,
weil sich hdhere Arten von Lebewesen gegen die
zurickgebliebenen und niedrigen durchsetzten.

2. Schwache sterben aus

» Starke verbessern ihre gunstigen Eigenschaften und
Fahigkeiten, weil sie hochwertige Fortpflanzungspartner
suchen und finden (Auswahl und Zuchtlese).

> So kann langfristig das ,,Uberleben der Tiichtigsten“ (,survival
of the fittest") gesichert werden.
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Entwicklungsspringe der Jahrtauendwende

(welt-)politischer Wandel:
— Fall der Sowjetunion, deutsche Einheit, Wachsen der EU,

terroristische Bedrohung
w

7ftp:/

 technologische Entwicklungsspringe :

— Mikroelektronik, Digitalisierung, |- und K-Technik, Mikro-
systemtechnik, Bio- und Gentechnik, Bionik, Laser, neue
Werkstoffe, Umwelttechnik, Hochgeschwindigkeitsverkehr

« wirtschaftliche Veranderungen
— Globalisierung, Tertiarisierung, Okologisierung % ﬂ\
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Entwicklungsspringe der Jahrtauendwende

« Veranderungen auf Arbeitsmarkten und -platzen
— Auswanderungen, Betriebsorganisation, Enttaylor|5|erung

« globale 6kologische Veranderungen

— Klimaverschiebungen, zunehmende Verknappung
von gesundem Boden, reiner Luft und Trinkwasser

« Verschiebungen in den Werthaltungen, Lebensformen,
Lebensauffassungen und Zielsetzungen weiter Krelse

der Gesellschaft
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,Der Fortschritt von Wissenschaft und Technik ist ein
unaufhaltsamer Strom, dem sich keine Gesellschaft
entziehen kann, solange Menschen nach Besserem streben.
Und der jeden Zeitgeist beiseite spult. Er ist Folge der
Naturgesetze”

Prof. Dr. Stefan W. Hell, Direktor am Max Planck Institut fur

Biophysikalische Chemie, Goéttingen
(Forschung und Lehre Nr. 2, 2010, Seite 147) .
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Die sechs Kondratieff-Zyklen

Psychosoziale

ili - - i Petrachemi i : .
Textilindustrie Eisenbahn Chemie etrachemie technik Biotechnologie
Bekleidung Transpart Massenkonsum Individuelle Information Gesundheit

Mobilitat Kommunikation

1. KONDRATIERF 2. KOMDRATIEFF 3. KOMDRATIEFF 4. KONDREATIEFF 5. KOMDRATIEFF 6. KONDREATIERF

1800 1850 1800 1950 1580 2R

Basisinnovationen, lange Wellen und ihre wichtigsten Anwendungsfelder
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Change Management als
Existenzsicherungs-Strategie
Drei Hauptaufgaben: st ]

1. Einleuchtende Grinde fir Anderungsprozesse

2. Fruhe Unterrichtung und Aufklarung der betroffenen
Menschen (Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten)

3. Veranderungen kdnnen komplexe und risikoreiche
Folgen haben
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Bildung schafft Zukunft — Zukunft braucht Bildung

Entwicklungstrends

Kompetenzanforderungen

Von der Regionalitat zur Internationalitat
(Globalisierung)

Mobilitat, Fremdsprachen,
interkulturelles Verstandnis

Von der Industrie- zur Dienstleistungs-
gesellschaft (Tertiarisierung)

Dialogfahigkeit, Qualitatsbewusstsein,
Freundlichkeit, Zuverlassigkeit

Von Standardangeboten zur
Kundenorientierung

Kommunikations- und Anpassungs-
fahigkeit, Flexibilitat, Initiative

Vom Taylorismus zur Ganzheit

Interdisziplinaritat, Integrationsfahigkeit,

Planungs-, Organisationsfahigkeit

Von materiellen Rohstoffen zur
Wissensverwertung

Kreativitat, Innovation, Lehren, Beraten

Von Kollektivitat zur Individualitat

Eigenverantwortung, Selbststandigkeit,
Delegieren, Teamarbeit, Flexibilitat

Vom Verbrauch zur Nachhaltigkeit
(Okologisierung)

Folgebewusstsein, ganzheitliches
Denken, Ethik

L,Verdnderungen als Grundlage der Entwicklung — Die Erkenntnisse von Charles Darwin*

-11 -




GETUP-Kongress

Gesundheit. Erndhrung. Entspannung. Training
Unternehmensmanagement im Priventionsmarkt

. ﬁ Deutsche Hochschule

fiir Privention und Gesundheitsmanagement

B University of Applied Sciences

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

A TUVRheinland” A<
Genau. Richtig. Mept 2 @nth ﬂer w‘7"’80 Cj mil 9!? IIPREEDR.

““““““ Wir machen das. Move Beyond

SSmm —— International
MANAGEMENT

nnnnnnnnnnnnn

L,Verdnderungen als Grundlage der Entwicklung — Die Erkenntnisse von Charles Darwin*



